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Ondersteuningsaanbod

Het ondersteuningsaanbod legt uit welke hulp en begeleiding wij bieden, hoe we samenwerken met andere
organisaties en hoe we als school werken. We maken deel uit van het samenwerkingsverband SPPOH. Het
eerste deel gaat over het samenwerkingsverband, daarna gaan we in op onze school.

1. Zorgplicht

Als school hebben wij de wettelijke verplichting om ervoor te zorgen dat elk kind een plek krijgt die bij hem
of haar past, ook wanneer extra hulp nodig is. Deze verplichting, de zorgplicht, geldt zowel voor leerlingen
die al op school zitten als voor kinderen die zich aanmelden. In overleg met ouders zoeken we samen naar
de best mogelijke ondersteuning en een passende onderwijsplek. We werken hiervoor samen met het
samenwerkingsverband SPPOH en andere partners.

2. Basisondersteuning Haaglanden SPPOH

Elke school geeft hulp aan kinderen die dat nodig hebben. De basis moet goed zijn. Daarom noemen we dit
de basisondersteuning. Alle leerlingen mogen hiervan gebruikmaken. Heeft een leerling extra hulp nodig,
dan is dit in eerste instantie vanuit de basisondersteuning van de school. Het kan bijvoorbeeld gaan om
aanbod voor leerlingen met dyslexie, hulp voor leerlingen die moeite hebben zich te concentreren of extra
begeleiding voor leerlingen met leerproblemen.

3. Extra ondersteuning

Extra ondersteuning is er wanneer een leerling meer hulp en begeleiding nodig heeft dan binnen de
basisondersteuning van de school kan worden geboden. Bij de inzet van extra ondersteuning wordt gewerkt
met een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) om de ontwikkeling van de leerling en het effect van de
geboden hulp te volgen en te sturen. De extra ondersteuning wordt besproken in een multidisciplinair
overleg (MDO) met de ouders en indien mogelijk ook met de leerling. Soms regelt SPPOH die extra
ondersteuning. Soms regelt de school dit zelf.

De extra ondersteuning kan bestaan in de vorm van een ‘arrangement’ of andere ondersteuning op school.
Ook kan een leerling worden doorverwezen naar een school voor speciaal basisonderwijs of speciaal
onderwijs (met een toelaatbaarheidsverklaring, TLV).

4. Ondersteuningsaanbod van de school

Ondersteuningsstructuur

Dalton Kind Centrum Helen Parkhurst werkt vanuit de Daltonvisie, waarbij zelfstandigheid,
verantwoordelijkheid, effectiviteit, samenwerking en reflectie centraal staan. Deze kernwaarden vormen,
naast de uitgangspunten van handelingsgericht werken (HGW) de basis voor onze ondersteuningsstructuur.

Dit betekent dat wij ons onderwijs afstemmen op de mogelijkheden en de onderwijsbehoeften van de
leerling en de groep als geheel, met oog voor wat wél werkt. Positieve aspecten van leerlingen, leerkrachten
en ouders zijn hierbij van groot belang. De leerkracht is essentieel en is primair verantwoordelijk voor
signalering, differentiatie en de eerste interventies in de klas. De intern begeleider (IB’er) ondersteunt en
coacht de leerkrachten bij het planmatig en doelgericht vormgeven van de ondersteuning, codrdineert de
zorg en bewaakt de ondersteuningsstructuur.

De basisondersteuning bestaat allereerst uit goed (Dalton)onderwijs voor alle leerlingen en effectieve
leerlingbegeleiding. In een groepsbespreking monitoren en evalueren de leerkrachten twee keer per jaar, in
samenwerking met de IB-er, de ontwikkeling van de groep. Ook wordt de impact van het geboden onderwijs
en het didactisch en pedagogisch handelen van de leerkracht geanalyseerd en geévalueerd. Daarnaast zijn er
twee besprekingen per schooljaar waarbij de sociaal-emotionele ontwikkeling en de sociale veiligheid van de
leerlingen centraal staan.
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Wanneer er meer zorgen en vragen zijn, is het soms gewenst om sommige leerlingen uitgebreider te
bespreken. Dit gebeurt in een leerlingbespreking of in ons intern zorgoverleg, waarin de leerkracht, de
intern begeleider en eventueel een andere interne deskundige van de school, participeren.

Bij complexe ondersteuningsvragen wordt er vanuit een multidisciplinair overleg (MDO), waarin ook externe
deskundigen deelnemen, een ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld, altijd in samenwerking met
ouders (en leerling). Ouders zien wij hierin als belangrijke ‘meerwetende partners’. De betrokkenen werken
constructief samen om een leerling te kunnen bieden wat hij nodig heeft om zich optimaal te ontwikkelen.

Wij hanteren de volgende ondersteuningsniveaus op onze school:

Niveau 0: basisondersteuning
Niveau 1: extra ondersteuning in de eigen groep door de leerkracht

Niveau 2: extra ondersteuning voor de leerling in of buiten de groep naar aanleiding van een leerling- of
groepsbespreking

Niveau 3: externe analyse buiten de groep: inbreng Interne Zorgcommissie (1ZC)
Niveau 4: extern onderzoek naar onderwijsbehoeften door derden
Niveau 5: opstarten verwijzingstraject passende onderwijsplek

Sterke punten in onze ondersteuning

Op Dalton Kind Centrum Helen Parkhurst wordt gewerkt met het KIVA-programma. Dit is een preventief,
schoolbreed programma dat gericht is op het versterken van de sociale veiligheid en het tegengaan van
pesten. Het programma zet in op positieve groepsvorming. Het biedt een kader om (leeftijds)adequaat
gedrag te versterken en zo een positief schoolklimaat te realiseren. Wij geloven erin dat alle leerlingen het
goed willen doen, maar het niet altijd kunnen. Het intensief inzetten van het KIVA programma werkt hierbij
ondersteunend.

We hebben vanuit onze Daltonvisie in ons onderwijsaanbod en in onze ondersteuning aandacht voor het
versterken van vaardigheden als zelfstandigheid, samenwerken, verantwoordelijkheid dragen,
eigenaarschap dragen over leerproces, reflecteren. Het hele team wordt met regelmaat geschoold om
vanuit de Daltonvisie te kunnen blijven werken.

Benodigde schoolse vaardigheden

Om als kind optimaal te ontwikkelen op school is het van belang dat een kind over de volgende (schoolse)
vaardigheden beschikt:

Schoolse vaardigheid Wat houdt dit in? (Vul aan of pas aan voor jouw school).

Zelfredzaamheid Het onderwijs is groepsgericht. De leerling kan meedraaien in de routines
en structuur van de groep en is in staat om (klassikale) verbale instructie op
te volgen. De leerling is in staat om opdrachten die in de groep worden
gegeven te begrijpen en uit te voeren. De leerling heeft geen continue
nabijheid nodig om aan het spelen en of het werken te blijven.

Sociale vaardigheden Contact is mogelijk, de leerling reageert als het aangesproken wordt door
de leerkracht. Er is sprake van wederkerigheid. De leerling kan met andere
kinderen samen spelen en/of samen werken. De leerling communiceert op
een actieve manier, op eigen initiatief of op initiatief van de leerkracht.

Emotieregulatie De leerling accepteert het gezag van de volwassenen binnen de school en
een kind kan verbale gedragsaansturing opvolgen. Het kind brengt de eigen
veiligheid en die van andere kinderen of medewerkers niet in gevaar. Het
gedrag is voorspelbaar en corrigeerbaar. Het kind reageert goed op
correctie en er is perspectief op ontwikkeling m.b.t. gedrag.

Ondersteuningsaanbod in de schoolgids 2025 2-5.



SAMENWERKINGSYERBAND
PRSSENDPRIMAIR DNDERWMS

Leerstof De leerling is in staat om de aangeboden leerstof binnen de

basisondersteuning te volgen en te verwerken.

Groepsgrootte De leerling is in staat om onderwijs te volgen in een groep van 25-30

leerlingen. Op onze school zitten er maximaal 30 leerlingen in een klas.

1.

Ambities en ontwikkeldoelen voor onze ondersteuning

Meer maatwerk in onderwijsaanbod, stap voor stap richting ‘inclusiever’ onderwijs.

- De leerkrachten hebben goed zicht op ontwikkeling en kunnen hierin passende keuzes maken
in hun onderwijsaanbod en hun begeleiding in samenwerking met de intern begeleider. De
leerstof wordt gedifferentieerd, passend, aangeboden waar hier de mogelijkheden voor zijn.

- De leerkrachten hebben meer kennis over hoe ‘leren’ werkt en over neurodiversiteit.

- Deleerkrachten en de intern begeleiders beschikken over meer kennis en vaardigheden om
passend onderwijs te bieden aan leerlingen met een hoog ontwikkelingspotentieel. Hier is
tevens een gedegen beleidsplan voor opgezet.

- Deleerkrachten en de intern begeleiders beschikken over meer kennis en vaardigheden om
passend onderwijs te bieden aan leerlingen met een verwachte uitstroom VMBO B/K of lager.

- De positie en inzet van de taal- en rekenspecialist wordt hierbij versterkt.

De rode lijn van onze Daltonvisie is duidelijk zichtbaar in iedere klas van onze school. Alle
teamleden kennen de kernwaarden en dragen deze uit in hun didactisch en pedagogisch handelen.

KIVA is geborgd in ons onderwijsaanbod en de werkwijze is geintegreerd in het (preventief)
pedagogisch handelen van alle teamleden. KIVA is zichtbaar in de school. Het KIVA-team draagt hier
op waardevolle wijze aan bij. De gedragsspecialisten worden ingezet om de monitor sociale
veiligheid met de leerkrachten te bespreken en hier zo nodig extra interventies voor in te zetten.

Effectiviteit staat centraal de komende jaren. Dat zal op alle lagen voelbaar zijn. Dit betekent:
effectief onderwijsaanbod en effectieve begeleiding, goed gebruik maken van de aanwezige
talenten, kennis en expertise op school en in de buurt, goed gebruik maken van de ruimtes binnen
de school, korte, effectieve vergaderingen en door effectief gebruik van tijd meer ruimte voor het
primaire proces en hierdoor het werkplezier vergroten.

Het op structurele wijze ondersteunen en coachen van de ‘anders-bevoegde’ teamleden zodat zij
zich voldoende gesteund voelen binnen de school en plezier ervaren in hun werkzaamheden, dat
weer ten goede komt aan het welbevinden en de ontwikkeling van de leerlingen.

De stem van het kind meer plaats geven in ons onderwijs, zodat er meer eigenaarschap komt over
het eigen leerproces. Dit kan al op kleine schaal door ruimte te maken voor reflectie op processen
in de klas, door gezamenlijk afspraken te maken, de leerlingen mee te laten denken over een thema
(bijvoorbeeld door samen een hoek in te richten).

Ouders worden op tijd betrokken wanneer er zorgen over vragen zijn over de ontwikkeling van hun
kind en worden gezien als ‘full partner’ in dit proces. Er is sprake van transparantie, goede
communicatie en ‘korte lijnen’.

4.1 Expertise in de school

Onze school heeft de volgende expertise beschikbaar:

Expertise in het team Aanwezig Korte weergave van de inhoud

(ja/nee)
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Taal, lezen en spraak Ja Taalcoordinator

Rekenen en wiskunde Ja Rekenspecialist in opleiding

Gedrag Ja Meerdere gedragsspecialisten aanwezig en KIVA-team
Jonge kind Ja Spelspecialist, kleuterspecialist, PDO
(Hoog)begaafdheid Ja Begaafdheidscoérdinator

Moeilijk leren Ja Intern begeleiders

Motoriek Nee

Meertaligheid en NT2 Ja Intern begeleider onderbouw

Anders, namelijk: Ja Coaching individuele leerling

Kindercoach

4.2 Onderwijsaanbod van de school

Onze school heeft het volgende onderwijsaanbod beschikbaar:

Didactisch aanbod

In kernwoorden

Preventief signaleren op
leerontwikkeling

Kijk! Observatiesysteem

Aanbod (ernstige) rekenproblematiek

Inzet Bareka, Rekensprint, diagnostische rekengesprekken

Aanbod extra uitdaging

Denksleutels bij kleuters, smartgames, breinkrakers,
rekentijgers, digitaal programma Acadin

Aanbod versterken van de motoriek

Aanbod dyslexie

Aanbod op maat, (handelings)adviezen vanuit RID voor in de
klas, extra ondersteuning technisch lezen en spelling.

Aanbod meertaligheid

Tutoring: pre-teaching, herhaling, werken aan
basiswoordenschat (mbv BAK-lijst)

Anders, namelijk...

Pedagogisch aanbod

In kernwoorden

Aanbod gericht op het versterken van
het pedagogisch klimaat

Inzet KIVA-programma

Preventief signaleren op sociaal-
emotionele ontwikkeling en gedrag

KIVA-monitor (vragenlijsten groep 3-8), inclusief sociogram,
twee keer per jaar

Aanbod versterken sociaal-emotionele
ontwikkeling en welzijn

Inzet KIVA-programma, kindercoach, aandacht voor growth
mindset

Aanbod versterken sociale vaardigheden
en weerbaarheid

Inzet KIVA-programma, inzet ambulante jeugdhulp op school
(AJOS), deelname mogelijk aan ‘Playing for Success’ (groep 6-
7-8), inzet kindercoach

Anders, namelijk...

4.3 Netwerkpartners van de school

We werken als school samen met de volgende netwerkpartners:

Netwerkpartner

Betrokken bij de school (ja/nee)

Speciaal Basisonderwijs

Samenwerking met SBO de Bonte Vlinder.

Speciaal Onderwijs

Waar nodig

Adviseur passend onderwijs

Hanita Hooijmans

Schoolmaatschappelijk werk

Haydee Altagracia Martina

Leerplichtambtenaar

Fatiha El Makkaoui

Jeugdgezondheidzorg, schoolarts,
schoolverpleegkundige

Nicolette van Dam

Jeugdhulppartner Kracht
Politie/wijkagent Elaine Zeefuik
Logopedie nvt

Fysiotherapie

Daphne Switynk van B&B Kidscare

Ondersteuningsaanbod in de schoolgids 2025




SAMENWERKINGSYERBAND
PRSSENDPRIMAIRDNDERWMS

oPP(

Jeugdhulppartners

Verschillende organisaties die vallen onder Kracht

Anders, namelijk...

4.4 Het schoolgebouw

leerlingen met een beperking.

Deze fysieke ruimten zijn binnen onze school aanwezig voor extra ondersteuning en toegankelijkheid van

Fysieke ruimten

Aanwezig in de school (ja/nee)

Rolstoelvriendelijk ja

Invalidetoilet ja

Voorzieningen doven/slechthorenden nee

Voorzieningen blinden/slechtzienden nee

Gespreksruimte Beperkt beschikbaar
Therapieruimte nee
Verzorgingsruimte ja

Time out ruimte nee

Lift Ja

Anders, namelijk...
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